
 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Основываясь на принципах единоначалия и коллегиальности 

управления образовательным учреждением, в целях осуществления 

контроля организации питания воспитанников и соблюдения 

санитарно-гигиенических требований при приготовлении и раздаче 

пищи в МБДОУ д/с № 455 (далее Учреждение) создается и действует 

общественная комиссия по контролю качества организации питания 

воспитанников (далее Комиссия). 

1.2. Комиссия работает в тесном контакте с администрацией и 

родительской общественностью Учреждения. 

 

2. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ КОМИССИИ И ЕЕ СОСТАВ 

2.1. Комиссия создается общим собранием трудового коллектива. 

2.2. Комиссия состоит из 3 членов. 

2.3. Члены комиссии выбираются путем голосования. 

 

3. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ 

3.1. Комиссия периодически (не менее 1 раза в квартал) на основании 

приказа заведующего Учреждения, акта проверки или поступившей 

жалобы осуществляет проверку готовых блюд и качества 

приготовления пищи. 

3.2. В полномочия Комиссии входит: 

- проверка соответствия пищи физиологическим потребностям детей 

в основных пищевых веществах; 

- контроль за соблюдением правил личной гигиены работниками 

пищеблока; 

- присутствие при закладке основных продуктов, проверка выхода 

блюд; 



- проведение органолептической оценки готовой пищи, т.е. 

определение ее цвета, запаха, вкуса, консистенции, жесткости, 

сочности и т.д.; 

- проверка соответствия объемов приготовленного питания объему 

разовых порций и количеству детей; 

- проведение анализа потребления пищи в группах, культуры 

поведения за столом, соответствия посуды, организации питьевого 

режима. 

3.3. По результатам проведенных мероприятий Комиссия вносит запись 

в журнал внепланового контроля за качеством организации питания 

воспитанников. 

3.4. В случае замечаний заведующий Учреждением издает приказ по 

устранению нарушений с указанием сроков и ответственных лиц. 

3.5. Члены Комиссии пробу блюд проводят только с согласия 

руководителя. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия на 

общем собрании трудового коллектива, согласования с первичной 

профсоюзной организацией и утверждения руководителем 

Учреждения. 


